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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

.C. CARMAGNOLA ||
Prot. 0001149 del 05/02/2024 VERBALE DI STIPULA
I (Uscita)

I1 giorno 05 febbraio 2024 alle ore 13,30 presso la Direzione

Vista I’Ipotesi di accordo sottoscritta il 15 gennaio 2024

Visto il verbale dei Revisori, Prot. #¢¥ che esprime parere favorevole

VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto I.C. Carmagnola II

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

I1 Dirigente pro-tempore Maria Grazia GOSSO l /{ '(Wu, Pﬂ/UQ_, &d u/ef,a o
PARTE SINDACALE

RSU . 7Ar De /\

Annunziata DEFINA Rt s & Mo

Cinzia RASTIELLO W@}K\V’m
Dora PATANIA m i’\%}&@um@v

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLC/CGIL/SCUOLA

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF

1l Contratto integrativo di Istituto, corredato dei prospetti contenenti la quantificazione degli oneri,
nonché l'indicazione per la copertura complessiva per 'intero periodo di validita contrattuale, sara
inviato, entro 5 giorni dalla stipula, all’ARAN, insieme alla relazione tecnico finanziaria e alla
relazione illustrativa. Il Contratto e le relazioni saranno anche pubblicati sul sito dell Istituto.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno Scolastico 2023/2024
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

[u—

11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica IC Carmagnola II

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2023/2024.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno
2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha Iuogo in occasione di una seduta a cio
espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO T - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Ilsistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa ’interpretazione autentica.

2. Intuttii momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza oneri
per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica
fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
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3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I’incontro,
nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo
a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. Lacontrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione
della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale;

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett.
c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett.
c7);

- icriteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22
c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).
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Art. 8 — Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8
lett. b4).

3. Per l'anno scolastico in corso, il confronto & avvenuto in data 4 ottobre 2023 (Prot. n. 9261/2023).

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU e irappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un Albo sindacale on line nel sito istituzionale. e
sono responsabili della richiesta di pubblicazione dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Salvo diversa indicazione della RSU, tutto il materiale a carattere sindacale pervenuto all'stituto via mail sara pubblicato
sul sito nella sezione "Albo sindacale ".

3. LaRSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un locale nella sede
di via Marconi, 20 in Carmagnola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del
locale.

4. 11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione € ricerca
2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere inoltrata
al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti
nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nellarichiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, I’eventuale intervento
di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con almeno due giorni
di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica
la rinuncia a partecipare e ’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Tl personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui da n. 1 a n. 10 unita di
personale ausiliario saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
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interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta a
inizio anno scolastico, prevedendo anche spostamenti tra i plessi.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte
ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU. Per I'anno scolastico 2023/2024 il totale complessivo & pari a 2958
minuti.

2. 1permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno due
giorni di anticipo.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. 11 dirigente richiede ai lavoratori di dichiarare l'eventuale intenzione di aderire o meno allo sciopero indetto, tale
dichiarazione ¢ volontaria ed individuale

2. E fatto salvo il diritto di chi non ha dato alcun preavviso di aderire allo sciopero.

3. [Ildirigente comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio in funzione degli elementi
in suo possesso

4. Per i docenti non esiste un contingente minimo. Essi sono coinvolti nella totalitd del Consiglio di classe o della
Commissione nei casi di scrutini ed esami.

5. Per il personale ATA, il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

6. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni | 1 assistente amministrativo

finali 1 collaboratore scolastico
Tutti i docenti del consiglio di classe interessato
Per garantire lo svolgimento degli esami finali 1 assistente amministrativo

1 collaboratore scolastico

Tutti i docenti della Commissione d’esame

Per garantire gli adempimenti necessari per assicurare il | 1 assistente amministrativo
pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della
istituzione scolastica, ivi compreso il versamento dei contributi DSGA
previdenziali ed i connessi adempimenti.

1 collaboratore scolastico
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole che a cio si siano dichiarati disponibili secondo
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale
ATA

1. 1l dirigente pud disporre ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita
lavorativa, in caso di assenza di una o pi unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative
e complesse.

2. il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ escluso, ai sensi dell’art.58, ¢8 del CCNL, dalle attivita aggiuntive
aventi carattere continuativo, né puo fruire di benefici che comunque comportino riduzioni dell’orario di lavoro, salvo
quelle previste dalla legge.

3. Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA

1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe
le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. [Icriteri per individuare le predette fasce temporali devono tener presente la diversa tipologia di lavoro:
a. Assistenti Amministrativi
i. per il servizio con inizio alle ore 7,30 non ¢ possibile prevedere alcuna flessibilita
ii. per il servizio con termine alle ore 16,45 ¢ possibile ipotizzare una flessibilita di 10 minuti
iii. per il turno che ha inizio alle ore 8,00, la flessibilita potra essere di 30 minuti in entrata ed in uscita
b. Collaboratori Scolastici
i. non ¢ possibile prevedere alcuna flessibilita in entrata
ii. in uscita I’orario non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni e garantire lo svolgimento del lavoro assegnato.

In casi eccezionali ¢ prevista una tolleranza di 5 minuti in entrata da recuperare nello stesso giorno.

Art. 17 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico
entro le ore 17.30; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Incaso di invio di comunicazioni oltre le 17,30, il dipendente non & tenuto a rispondere fino al giorno successivo.

3. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre
gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
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Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19

1. Lerisorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del MOF (Miglioramento Offerta Formativa) dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal
MIM

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale
della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

f. eventuali altri contributi.

Le risorse finanziarie disponibili per il presente contratto, come da comunicazioni del MIM e dal Piano di riparto consultabile
sul sito del MEF sono le seguenti

Nota prot. n. 25954 del 29 scttembre 2023
Lordo stato Lordo dipendente

Punti di erogazione del servizio | 10 25566,70 19266,54
N° Docenti + ATA 157 (126 Docenti, 30 ATA, 49599,44 37377,12

1DSGA)
Fondo dell’Istituzione Scolastica 75 166.14 56.643,66
Economie FIS 2022/2023 1.349,26 1.016,78
Economie Ind. Sost DSGA 65,18 49,12
Economie Ind. Sost. DSGA 2022/2023 619,987 467,21
Economie ore eccedenti (variazione di destinazione)* 7962,00 6000,00
Totale 85162,57 64.176,77
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Destinazione delle economie ore eccedenti e dell’avanzo sostituzione DSGA

*Dalle economie delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti (€ 6000) si decurta la quota di € 6000 con una variazione di
destinazione: € 1800 destinati al personale ATA per lo straordinario e 4200 euro per progetti didattici dei docenti.

A monte saranno considerati 1800 euro pill 467,21 (avanzo sostituzione del DSGA 2022/2023) per il pagamento dello straordinario ATA
nel seguente modo: 800 euro destinati ai Collaboratori scolastici ¢ 1467,21 destinati al personale amministrativo come da andamento
storico. Il numero massimo di ore ¢ di 15 per gli assistenti amministrativi e 4 per i collaboratori scolastici. Le ore non coperte dalla cifra
stanziata saranno a recupero.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 22.248.93 16.766,34

Quote da sottrarre al FIS
Indennita di direzione per DSGA a. s. 2023/2024 724542 5460

Indennita sostituto DSGA 1194,964 900,5

Fondo Istituto disponibile per la ripartizione tra personale docente e ATA

FONDO ISTITUTO 68140,2 51349,06

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. Ifondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Attivita finalizzata Importo Importo Economie| Economie Note
LS LD LS LD
a Funzioni strumentali al POF 6.511,19 4.906,70 0,00 0,00 Come all'art. 29,
comma 2
b Incarichi specifici al personale ATA 4,521,60 3.407,39 0,01 Come all'art. 29,
comma 1
d Attivitd complementari di educazione fisica 1.360,96 1.025,59 4.136,07 3.116,86 |Docenti ed. fisica

secondaria I grado e
primaria su progetto

e | Misure incentivanti per progetti relativi alle aree | 3.015,20 2.272,19 8,69 6,55 Docenti coinvolti e
a rischio, con forte processo immigratorio e disponibili dei tre
contro I’emarginazione scolastica ordini di scuola su
progetto
c Ore eccedenti per sostituzione docenti 4.002,03 3.015,84 2261,5 1.704,22 |Docenti coinvolti e

disponibili dei 3
ordini di scuola
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CAP 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Lerisorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 25, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal POF/PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Peril D.S.G.A,, in funzione dell’impossibilita di accedere al fondo dell’istituzione scolastica, si riserva la possibilita di
accedere a fondi inerenti progetti specifici, soggetti privati ed Enti pubblici, fino al 10% dell’importo in funzione della
complessitd o per quanto indicato nel progetto specifico. A carico del FIS, a seguito della sequenza contrattuale
dell’8.04.2008, sono da calcolare i compensi relativi alla indennita di direzione del DSGA e del suo sostituto; pertanto
tali compensi vengono detratti prima della ripartizione del FIS tra docenti e ATA; l'importo per il sostituto ¢ calcolato in
riferimento all'effettiva necessita dell'istituto. Dal fondo destinato al personale docente e ATA vengono decurtati:
I’indennita di Direzione del DSGA (€ 5460) e la quota destinata al sostituto del DSGA (€.900,5).

3. 1l fondo da suddividere tra personale docente e ATA ¢ composto da: FIS e Valorizzazione ed economie a. s. 2023/2024.
Non rientrano nella quota da suddividere le voci finalizzate: Funzioni Strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti,
Aree arischio, Attivita di Ed. fisica.

4. A monte saranno considerati € 1800 (30% dell’avanzo ore eccedenti costituito da 6000 euro) pit 467,21 (avanzo
sostituzione del DSGA 2022/2023) per il pagamento dello straordinario ATA nel seguente modo: 800 euro destinati ai
Collaboratori scolastici e 1467,21 destinati al personale amministrativo come da andamento storico. Il numero massimo
di ore & di 15 per gli assistenti amministrativi e 4 per i collaboratori scolastici. Le ore non coperte dalla cifra stanziata
saranno a recupero.

5. 11 70% dell’avanzo delle ore eccedenti, pari a euro 4200, sara destinato ai progetti didattici aggiungendolo al fondo di
Istituto dei docenti.

6. La quota di fondo istituto da suddividere destinata al personale docente ¢ pari al 70%. La quota destinata al personale
ATA ¢ pari al 30%. Questa ultima somma sara ripartita per il 40% alla Segreteria e per il 60% ai Collaboratori scolastici.

7. 1l personale ATA puo scegliere di coprire con lo straordinario i giorni di chiusura prefestiva della scuola, in tal caso non
sara retribuito. Anche queste ore dovranno essere preventivamente richieste per iscritto e rendicontate.

8. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico successivo
e potranno essere utilizzate per altre finalita solo a seguito ulteriore contrattazione.

Art.23 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore non
programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente
Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni,
individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- docenti in compresenza;

- disponibilita a prestare ore eccedenti.

Art. 24 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
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1. La quota assegnata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito per la formazione dei docenti sara destinata ad acquisire
corsi su contenuti inerenti alla didattica.

2. Dai fondi per il funzionamento sara individuata una quota per la formazione degli incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione e protezione con il coinvolgimento sia del personale docente sia del personale ATA e per eventuale nuova
formazione per il personale.

3. I fondi previsti dal PNRR Missione 4-Componente 1- Investimento 3.1 “Nuove Competenze e nuovi linguaggi”
consentira I’attivazione di corsi di lingue e CLIL per i docenti. I fondi del PNRR investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4 — Componente 1 del PNRR
consentiranno formazione per tutto il personale sulla transizione digitale.

Art. 25— Stanziamenti

Fondo dell’Istituzione Scolastica 75.166,14 56.643,66
Economie FIS 2022/2023 1.349,26 1.016,78
Economie Ind. Sost DSGA 65,18 49,12
Economie Ind. Sost. DSGA 2022/2023* 619,987 467,21
Economie ore eccedenti (variazione di destinazione)* 7962,00 6000,00
Totale 85162,57 64.176,77
Sottrarre Ind. DSGA 245,42 5460
Sottrarre Sost. DSGA 1194,964 900,5

Utilizzo economie ore eccedenti e dell’avanzo sost. DSGA

*Dalle economie delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti si decurta la quota di € 6000 con una variazione di destinazione:

€ 1800 destinati al personale ATA per lo straordinario posto a monte e 4200 euro per progetti didattici dei docenti aggiunti alla percentuale

del Fondo di Istituto parte docente.
A monte saranno considerati 1800 euro pil1 467,21 (avanzo sostituzione del DSGA 2022/2023) per il pagamento dello straordinario ATA

nel seguente modo: 800 euro destinati ai Collaboratori scolastici e 1467,21 destinati al personale amministrativo come da andamento

storico. Il numero massimo di ore & di 15 per gli assistenti amministrativi e 4 per i collaboratori scolastici. Le ore non coperte dalla cifra

stanziata saranno a recupero.

FONDO ISTITUTO 68140,2 51349,06

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 22.248,93 16.766,34
Straordinario ATA

Assistenti Amministrativi 1467,21 Collaboratori Scolastici 800
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Fondo Istituto
ATA Docenti AA CS
15404,72 40144,34 6161,887 9242 831
Valorizzazione
ATA Docenti AA CS
5029,902 11736,44 2011,961 3017,941

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88
del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al
personale docente, comprensivo della quota docente di avanzo delle ore eccedenti, ¢ ripartito, come segue, tra le aree
di attivita di seguito specificate:

a) per compensi ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, comma2, lettera f — CCNL 29/11/2007): euro
5.250,00 (pari a 300 ore funzionali per n® 2 docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico);

b)  per attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma2, lettera b — CCNL 29/11/2007) riguardanti la
realizzazione dei progetti del Piano dell’Offerta Formativa POF: € 6440 (corrispondenti a 184 ore);
c) per attivita funzionali all'insegnamento riguardanti la realizzazione dei progetti del POF, comprese le

commissioni di lavoro istituite dal Collegio per I’attivazione dei vari interventi educativo — didattici (art. 88,
comma2, lettera d — CCNL 29/11/2007): € 27055 (corrispondenti a 1546 ore);

d) per attivita funzionali finalizzate al supporto organizzativo e gestionale dell’Istituto deliberate nell’ambito
del POF (art. 88, comma2, lettera k — CCNL 29/11/2007): € 13125 (corrispondenti a 750 ore);

e) I’avanzo di € 10,78 confluisce nel fondo di riserva.
La ripartizione dei progetti & rappresentata in allegato.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assegnate le risorse specificate:

a) amonte saranno considerati € 1800 pili € 467,21 (avanzo sostituzione del DSGA 2022/2023) per il pagamento
dello straordinario ATA nel seguente modo: € 800 destinati ai Collaboratori scolastici e € 1467,21 destinati
al personale amministrativo come da andamento storico. Il numero massimo di ore & di 15 per gli assistenti
amministrativi e 4 per i collaboratori scolastici. Le ore non coperte dalla cifra stanziata saranno a recupero.

b) laparte di Fondo di istituto e Valorizzazione del personale ATA (€ 20434,62) destinata a co-partecipazione a
progetti didattici, a progetti organizzativi e funzionali e a intensificazione del lavoro svolto ¢ destinata nel
seguente modo: - Fondo Istituto personale ATA: € 6161,887 sono destinati agli assistenti amministrativi e €
9242,83 ai collaboratori scolastici. -Valorizzazione: € 2011,96 sono destinati agli assistenti amministrativi e
€3017,94 ai collaboratori scolastici.

Art. 26 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Suddivisione della quota assegnata nella percentuale di: 30% per il personale ATA; 70% per il personale docente. Il personale
ATA, a sua volta, suddivide la parte spettante in 40% (assistenti amministrativi) e 60% (collaboratori scolastici).

Fondo Istituto e valorizzazione degli Assistenti Amministrativi

Assistenti Amministrativi | Fondo Istituto Valorizzazione | Totale
6161,887 2011,961 8173,848
Ripartizione equa con rapporto al part time

Maggior impegno per
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UFFICIO ALUNNI

Pratiche alunni diversamente abili
Gite scolastiche

Gestione registro Argo

UFFICIO PERSONALE
Pratiche pensionamenti personale
Pratiche personale docente
Pratiche personale ATA
UFFICIO CONTABILITA'
Pratiche gite pagamenti attivita
Procedure di acquisto

Procedure per contratti

Fondo Istituto e valorizzazione dei Collaboratori Scolastici

COLLABORATORI SCOLASTICI |Fondo Istitut{Valorizzazione Totale

| l 9242,83 3017,94| 12260,77
Supporto Alunni con specifiche necessita 2000
Infanzia Igiene | 700
Centralino e supporto Uffici 500
Pulizia estiva plessi | 1500
Piccola manutenzione 500
Gestione materiale pulizia 200
Reperibilita prot. civile 60,77
Interventi aree esterne 500
Supporto Laboratori 300
Pulizia Aula Magna 350
Prestazioni lavorative Sede centrale 250
Maggiore carico pulizia palestra 250
Supporto Progetto Pitagora 200
Psicomotricita Infanzia 550
Sost. Colleghi assentil 1200
Intens. Plesso San Bernardo 500
Disponibilita spostamenti in pil plessi 400
Gestione Plessi | 1500
Altri progetti in corso d'anno 500
Maggior carico un solo cs 300
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Fondo Istituto e valorizzazione docenti

Titolo Ore Ore aggiun Euro Unita
funzionali
(art. 88, comma2, lettera f — CCNL 29/11/2007)
Collaboratori DS 300 5250 2
(art. 88, comma2, lettera b — CCNL 29/11/2007)

Istruzione domiciliare/recupero 5 175 1
Un filo che unisce 5 175 1
Orto San Bernardo 4 140 5

Aiuto Compiti 40 1400 3
DELF 24 840 1

Lettura espressiva 8 280 1

In forma PC 18 630 2

In forma PC Inter 24 840 2
SKETCHUP 12 420 2
Progetto Quiete Classi 30 1050 1
Continuiamo insieme 14 490 2

(art. 88, comma2, lettera d — CCNL 29/11/2007)

Azione tirocinanti 44 770 2
Rete She 40 700 5

Polo H 70 1225 1
Commissione Continuita 30 525 5
Orto Miro 7 122,5 2

Orto San Bernardo 7 122,5 5
DELF 9 157,5 1
Laboratori con famiglie 19 332,5 3
Promozione Lettura 6 105 1
Raccontami 2 35 1
Concorso letterario 44 770 4
Pitagora Cercasi 47 8225 5
Comodato Testi 20 350 1
Comm. Elettorale 12 210 2
Comm.Invalsi 64 1120 4

Ref Continuita 20 350 1
Team Multidisciplinare 43 752,5 13
Team digitale 80 1400 4
Commissione Sicurezza 120 2100 10
Ref. Biblioteca 10 175 1
Ref. Ed civica 10 175 1
Ref. Invalsi 20 350 1

Ref. Motoria 20 350 1

Ref. Bullismo e Cb 10 175 1
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Commissione Ptof 60 1050 6
Commissione Orari 50 875 2
Commissione Mensa 20 350 4
Ricerca Azione 56 980 23
Erasmus 4 70
Nucleo Interno Valutazione 120 2100 8
Sito Gsuite 100 1750
Coordinatori 192 3360 16
Tutor 108 1890 9
Referenti Gite 82 1435 41
(art. 88, commaz2, lettera k — CCNL 29/11/2007)
Referenti Plesso 750 13125 10
Totale 51870
Avanzo 10,78

Art. 27 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti. Il personale dovra produrre il verbale e il resoconto delle ore effettuate.

4. La valutazione di risultato, in relazione agli obiettivi prefissati, terra conto dell’effettivo monte-ore impegnato da ogni
singolo e, di norma, non dovra essere minore del 40% del monte-ore di lavoro totale prestabilito per ogni unita del gruppo
di lavoro specifico salvo diversa valutazione concordata tra il referente di progetto/commissione ed il Dirigente
Scolastico.

5. 1l pagamento delle ore di commissione e di progetto avverra con [’approssimazione alla mezz’ora sul totale dell’impegno
annuo (<=15 minuti-> 0; 15- <45 - 30minuti; =>45-> 1 h). Tutte le ore dovranno essere documentate tramite verbali e
modelli in uso nella scuola e rendicontate dai referenti di progetto /o commissione.

6. Gli importi previsti dagli incarichi per le attivitd giornaliere saranno decurtati proporzionalmente in funzione delle
assenze (per assenze complessive superiori a 15 gg. e rapportati a 10 mesi lavorativi) e la decurtazione ripartita sul
personale presente.

7. 1l pagamento verra effettuato tramite cedolino unico.

Art. 28 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il
salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 5,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 29 - Fondi finalizzati

1. Incarichi specifici

a) Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

b) Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
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o comprovata professionalita specifica
o disponibilita degli interessati
o anzianita di servizio

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, pari a complessivi euro 3407,40 sono destinate a corrispondere
un compenso base, cosi fissato:

Assistenti amministrativi: € 1362,96

Collaboratori scolastici:€ 2044,44

Incarichi specifici dei Collaboratori scolastici
Destinati al personale a tempo indeterminato

- € 2044,44 complessivi per collaboratori scolastici per assistenza agli alunni diversamente abili e per attivita di
primo soccorso

Gli incarichi specifici sono assegnati nei plessi in cui ci sono alunni in difficoltd. Il compenso sara rapportato al
servizio (tempo pieno/part time).

Incarichi specifici degli Assistenti Ammnistrativi
Destinati al personale a tempo indeterminato

- €1362,96 per il personale amministrativo

ore servizio |euro

AA 36| 269,5965
36| 269,5965
36| 269,5965
28| 209,6862
28| 209,6862
18| 134,7982

Prestazioni

Collaborazione, professionalita, maggior impegno per specifici compiti nell' Ufficio dedicato alle pratiche sugli alunni
(es. Alunni DVA, Area allievi Argo e Invalsi, Gite)

Collaborazione, professionalita, maggior impegno per specifici compiti nell' Ufficio dedicato alle pratiche per il personale
(es. Organizzazione e pratiche ATA e assunzione- carriera Docenti, Anagrafe prestazioni, Passweb)

Collaborazione, professionalita, maggior impegno per specifici compiti nell' Ufficio dedicato alle pratiche di contabilita
(es. procedure di indagine e acquisti, dematerializzazione e supporto informatico)

Per ogni incarico sara corrisposto un compenso annuo forfettario in funzione del contratto a tempo pieno o part time, della
tipologia di incarico.

2. Funzioni strumentali al POF

a) Il Collegio dei Docenti ha individuato n° 4 aree di intervento per le Funzioni Strumentali evidenziando il diverso
carico di lavoro previsto nelle singole aree

b) Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita: o comprovata professionalita

specifica o disponibilitd degli interessati e a seguito segnalazione da parte del Collegio Docenti e disponibilita
dichiarata degli interessati
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¢) Lerisorse complessive disponibili sono pari a 4.906,70 € e, valutando il carico di lavoro previsto per I’anno
scolastico in corso, sono cosi ripartite:
N° 1 - Funzione Strumentale per il POF: € 1483,7
N° 1 - Funzione Strumentale per la Continuita e 1’Orientamento € 970
N° 2 - Funzioni Strumentali per ’Inclusione € 970 (disagio) e € 1483 (integrazione)

3. Fondo Aree a rischio
In base alle schede di progetto presentate per il recupero delle fasce deboli, il fondo di € 2278,74 sara diviso nel seguente
modo:
Plesso di Infanzia Miro- 20 ore
Plesso di Infanzia Virle- 10 ore
Plesso di Salsasio classi prime- 9 ore
Plesso di Salsasio classi seconde- 8 ore
Plesso di San Michele classi terze- 7 ore
Plesso di Scuola secondaria di I grado di Pancalieri- 10 ore

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 30 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I1RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

2. AIRLS & garantito il diritto al’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione
e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito.

5. TIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art. 73
del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 31 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni
previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, su singole azioni, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente, a seguito monitoraggio e verifica, sentita la RSU, ridistribuira eventuali
avanzi.

2. A seguito di monitoraggio e verifica dell’andamento dei lavori previsti, sentita la RSU, i referenti di progetto ed il DSGA,
sara possibile ridistribuire possibili avanzi derivanti da altre attivita.
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3. In caso di esaurimento del fondo, a seguito monitoraggio e verifica, il Dirigente ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — puo sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri
di spesa.

4. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura pro-capite o percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 33 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. T progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati
attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone, a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto, la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi € comunque non superiore
al 40 % di quanto previsto inizialmente.

APPENDICE ALLA CONTRATTAZIONE 2023/2024
Chiusura degli edifici scolastici entro le 17,30 fino allo spegnimento dei termosifoni

Le riunioni dei docenti previste dal piano delle attivita si svolgono in presenza quando sono deliberanti e/o coinvolgono i
genitori. Saranno on line le riunioni di programmazione, per esigenze di risparmio energetico.

Orario di lavoro del personale ATA- Ass. Amministrativi

Tutti gli Assistenti Amministrativi a tempo pieno hanno un orario di 36 ore settimanali gestite su 5 giorni, dal lunedi al
venerdi. Gli Assistenti Amministrativi in regime di part time sono presenti in considerazione del proprio monte-ore
settimanale:

- part time a 28 ore presente 4 giorni su 5 (N° 2 Ass. Amm.)
- part time a 18 ore presente 3 giorni su5 (N° 1 Ass. Amm.)
- part time a 34 ore (supplente con nomina su somma residui orari) presente 5 giorni su 5 (N° 1 Ass. Amm.)

Per coprire l'orario di apertura dell'ufficio, previo accordo tra il personale interessato, sono previsti turni di lavoro di 7 ore e
12 minuti, garantendo la presenza del personale specifico nei momenti di apertura al personale ed all'utenza. In ogni caso
almeno n° 1 Assistente Amministrativo garantisce sempre l'apertura alle ore 7,30 e n°1 Assistente Amministrativo garantisce
la chiusura degli uffici alle ore 16,30.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il DSGA. pud disporre I'effettuazione di prestazioni
aggiuntive del personale Assistente Amministrativo, anche oltre l'orario d'obbligo. Tutte le prestazioni aggiuntive devono
essere autorizzate per scritto dal DS o, in sua assenza, dal DSGA o dal Vicario.

Come previsto dal vigente contratto, se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative, il personale
usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se l'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore
alle 7 ore e 12 minuti.
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Orario di lavoro del personale ATA- Collaboratori Scolastici

L’orario di lavoro dei Collaboratori scolastici & svolto fino alle 17,12- 17,30, per esigenze di chiusura delle scuole per
risparmio energetico. In seguito, il lavoro verra svolto dopo le 17,30 nelle giornate di riunione previste dal piano annuale
delle attivita dei docenti, secondo quanto disposto nel piano di lavoro ATA.

Le tipologie e le esigenze specifiche dei 10 plessi afferenti all'Istituto sono decisamente diverse e vincolate anche all'ordine
di scuola, pertanto gli orari di apertura seguono le necessita delle varie scuole.

Carmagnola
Scuola secondaria di I grado - Ex Convitto: & sede di dirigenza e segreteria

orario di apertura dalle 7,30 alle 17,12 dal lunedi al venerdi e posticipo nei giorni delle
riunioni, dopo il periodo di uso del riscaldamento, secondo il piano di lavoro ATA.

Scuola Primaria San Bernardo: entrata alle ore 7,50;

uscita: 17,30 e posticipo nei giorni delle riunioni, dopo il periodo di uso del riscaldamento,
secondo il piano di lavoro ATA.

Scuola Primaria Salsasio: entrata alle ore 7,50;
uscita: 17,30 e posticipo nei giorni delle riunioni, dopo il periodo di uso del riscaldamento,
secondo il piano di lavoro ATA.

Scuola Primaria San Giovanni: lunedi - mercoledi - venerdi dalle 7,50 alle 15,02;
martedi/giovedi entrata alle ore 7,50; uscita: 17,30 e posticipo nei giorni delle riunioni, dopo
il periodo di uso del riscaldamento, secondo il piano di lavoro.

Scuola Primaria San Michele: lunedi - mercoledi - venerdi dalle 7,50 alle 15,02;

martedi/giovedi entrata alle ore 7,50; uscita: 17,30 e posticipo nei giorni delle riunioni, dopo
il periodo di uso del riscaldamento, secondo il piano di lavoro.

Scuola dell'Infanzia Miro: orario di apertura dalle 7,30 alle 17,30 dal lunedi al venerdi e posticipo nei giorni delle
riunioni, dopo il periodo di uso del riscaldamento, secondo il piano
di lavoro ATA.

Pancalieri

Scuola secondaria di I° grado: lunedi, mercoledi 7,50-17,02; venerdi 7,50-15,02;
martedi e giovedi 7,50- 17,30 e posticipo nei giorni delle riunioni, dopo il periodo di uso
del riscaldamento, secondo il piano di lavoro ATA.

Scuola Primaria Pancalieri: lunedi, mercoledi e venerdi: 7,50 - 15,02;
martedi — giovedi: 7,50 — 17.30 e posticipo nei giorni delle riunioni, dopo il periodo di uso
del riscaldamento, secondo il piano di lavoro ATA.

Virle P.te
Scuola dell'Infanzia: dalle 7,45 alle 17,30 e posticipo nei giorni delle riunioni, dopo il periodo di uso del
riscaldamento, secondo il piano di lavoro ATA.

Virle P.te Scuola Primaria:  lunedi - martedi — giovedi: 7,50-17,30 e posticipo nei giorni
delle riunioni, dopo il periodo di uso del riscaldamento, secondo il piano di lavoro ATA.;
mercoledi: 7,50-15,02; venerdi: 7,30-14,42.
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E' ammesso il recupero autonomo di eventuali ritardi in entrata fino ad un massimo di 5 minuti. Per ritardi superiori, il
recupero sara concordato col DSGA e/o il DS secondo i bisogni della scuola.

Prestazioni aggiuntive - Collaboratori Scolastici

In caso di necessita o di esigenze impreviste (assenza di 1 o pit Collaboratori nell'Istituto), il D.S.G.A. pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, Collaboratori Scolastici, anche oltre l'orario d'obbligo.

Nell'individuazione dell'unita di personale si tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

e disponibilita espressa dal personale

e specifica professionalita, nel caso sia richiesta

e sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
Si puo disporre, inoltre, 1'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa,
in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
L’intensificazione del personale avverra solo nei casi in cui il numero di collaboratori scolastici presenti sia inferiore a quello
presente nelle normali attivita.

In considerazione del veto a procedere con supplenze per i primi sette giorni di assenza dei collaboratori scolastici e dovendo
comunque garantire la sorveglianza e la pulizia di tutti i plessi dell'istituto, si rende necessario definire criteri per le
sostituzioni tenendo presente la variegata tipologia delle scuole e dei tre ordini.

Nei plessi con piu collaboratori scolastici, in caso di assenza al mattino che comprometta l'apertura dello stabile, un
collaboratore scolastico del turno pomeridiano anticipera l'entrata per assicurare il servizio.

Al bisogno

e  Plessi con pil di 2 collaboratori scolastici
n° 1 h di straordinario al collaboratore disponibile (sul turno pomeridiano);

oppure n.1 h. di intensificazione ripartita sui collaboratori presenti nel turno.

e  Plessi con 2 collaboratori scolastici
Al collaboratore presente n° 1 h di straordinario (se giorno di rientro pomeridiano fino alle 16,00).

e Plessi con 1 solo collaboratore
Impone lo spostamento da altro plesso (salvo nomina supplente in caso di assenze plurime) con possibile preavviso

(se noto all'Ufficio).
Gli spostamenti da un plesso all'altro saranno effettuati con i seguenti criteri:

- sudisponibilita personale

- personale dei plessi di Salsasio e San Bernardo (si esclude, di norma, la sede per la quasi continua calendarizzazione di
impegni)

- personale del plesso di Pancalieri primaria nei giorni di non rientro degli alunni (lunedi, mercoledi e venerdi)

- dall'ultimo in graduatoria a rotazione

Le prestazioni aggiuntive di qualsiasi tipo devono

a) essere oggetto di formale incarico scritto (anche trasmesso via mail);
b) devono essere retribuite fino a copertura finanziaria prevista a carico del Fondo d'Istituto;
c) nel caso di mancata copertura finanziaria le ore andranno a recupero;

d) non potranno essere calcolate le frazioni orarie fino a trenta minuti.
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Considerata la presenza di piti Collaboratori Scolastici che possono fruire di 3 giorni di congedo al mese per assistenza a
congiunti disabili (Legge 104), ¢ prevedibile la necessita di organizzare la loro sostituzione.

a) Fatte salve le esigenze non prevedibili, le richieste dovranno essere presentate con congruo anticipo, possibilmente
ad inizio mese;

b) per lasostituzione si potra far ricorso alle ore di straordinario o ai cambi turno, qualora le esigenze del plesso rendano
necessaria la sostituzione.

Le eventuali prestazioni per I’apertura imprevista e non programmabile dei plessi saranno considerate ore di lavoro
straordinario che, su richiesta dei singoli dipendenti, potranno essere recuperate (previa richiesta accordo con il DSGA ed il
DS) nei momenti di sospensione delle attivita didattiche.

Se l'attivita didattica del sabato rientra nel calendario di apertura della scuola, il personale ATA distribuira il monte-ore
settimanale su sei giorni.

Tutti i Collaboratori Scolastici sono assegnati all'Istituto e, per esigenze in corso d'anno o chiusura dei plessi nel periodo
estivo e/o sospensione delle attivita didattiche, possono essere destinati a plessi diversi.

Prestazioni aggiuntive - Assistenti Amministrativi

In caso di necessita o di esigenze, il DSGA. puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
Assistenti Amministrativi, anche oltre l'orario d'obbligo.

Nell'individuazione dell'unita di personale si tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

e disponibilita espressa dal personale
e specifica professionalita, nel caso sia richiesta
e sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

Le attivita di straordinario saranno autorizzate dal DS, a seguito proposta scritta del DSGA, in caso di necessita dovute ad
adempimenti non programmabili e/o urgenze.

Le eventuali prestazioni per l'apertura dei plessi, in caso di necessitd non prevista, saranno considerate ore di lavoro
straordinario che, su richiesta dei singoli dipendenti, potranno essere recuperate (previa richiesta accordo con il DSGA ed il
DS) ed il servizio sara richiesto solo al personale dell'ufficio coinvolto.

L'eventuale recupero di ore lavorate deve avvenire entro e non oltre il 15 luglio.

Chiusure prefestive

A seguito valutazione del calendario scolastico definito a livello territoriale, sentito il personale ATA in riunione di servizio,
il Consiglio di Istituto ha preso atto delle seguenti chiusure prefestive:

> 5 gennaio 2024
> 14 agosto 2024
Ipotizzando un recupero necessario, si propone, a titolo puramente indicativo, pur considerando le diverse peculiarita dei
plessi:
e presenza nei pomeriggi in cui & prevista attivita collegiale, consigli di classe/sezione, assemblee, colloqui con le
famiglie, incontri a vario titolo;
un turno per ciascun collaboratore scolastico nelle eventuali aperture straordinarie dei plessi;
partecipazione a supporto delle attivita progettuali dell'Istituto;
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e qualora in qualche plesso le suddette iniziative non permettessero di coprire tutte le ore, sara possibile concordare
con il DSGA attivita nel plesso di competenza, per lavori non quotidiani da rendicontare. Sara anche possibile
prevedere lo spostamento nella sede centrale in caso di attivita collegiali o iniziative varie.

Il personale ATA presentera specifica programmazione del recupero al D.S.G.A. che valutera come coprire tali chiusure.

Ferie personale ATA

Il personale ATA deve garantire il servizio anche in assenza di attivita didattica, quando la scuola & aperta.

11 piano ferie per i mesi di luglio-agosto deve essere predisposto dal DSGA entro il 30 marzo ed approvato entro il 15 aprile;
per gli altri periodi di interruzione delle attivita didattiche (Natale, Pasqua), le richieste dovranno pervenire il mese precedente
solo su prospetto fornito dall'ufficio con specifiche scadenze. 11 non rispetto delle scadenze sulla riconsegna dei prospetti di
richiesta indurra a procedere d'ufficio sull'assegnazione delle ferie.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche in corso d’anno scolastico i Collaboratori Scolastici devono comunque
assicurare una approfondita pulizia straordinaria dei plessi.

Tutto il personale ATA puo fruire di ferie nel periodo luglio-agosto compatibilmente con le esigenze di servizio e con
l'apertura della sola sede d'Istituto. Il personale ha diritto a scegliere n°15 giorni continuativi nei mesi di luglio e agosto; per
la collocazione dei giorni di ferie rimanenti la scuola puo disporre un’organizzazione in base alle necessita.

Il numero di personale minimo che deve garantire il servizio in sede, salvo eccezioni che saranno valutate dal Dirigente
scolastico sentito il D.S.G.A., & di

e n° 2 Assistenti Amministrativi che garantiscano competenze trasversali in tutte le aree; n. 1 AA che si renda
disponibile per la sostituzione in caso di assenza di entrambi.

e n° 3 Collaboratori Scolastici; valutata la chiusura dei plessi esterni nel periodo estivo (salvo interventi non
prevedibili), nella settimana di ferragosto il personale Collaboratore Scolastico presente potra ridursi a n° 2 unita.

Considerata la presenza in organico di n°® 3 Assistenti Amministrativi in part time, per non incorrere nell'interruzione di
pubblico servizio, la concessione delle ferie valutera la reale copertura evitando, a priori, la presenza di un solo addetto.

In caso di eccedenza di domande di ferie degli Assistenti Amministrativi per lo stesso periodo, verificata da parte del DSGA
I'impossibilita a trovare un accordo, si procedera a definire 3 periodi di ferie:

- tutto il mese di luglio

- tutto il mese di agosto

- da meta luglio

sui quali il personale ruotera ciclicamente

In caso di eccedenza di domande di ferie da parte dei Collaboratori scolastici per lo stesso periodo si procedera a rotazione,
iniziando la rotazione dal fondo della graduatoria.

Nell'ambito dell'autonomia gestionale propria del D.S.G.A. e in riferimento alle Direttive del Dirigente Scolastico al DSGA,
sara cura del DSGA. predisporre i piani ferie del Personale ATA da sottoporre all'approvazione del Dirigente Scolastico nei
termini del presente contratto e con le clausole previste.
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I plessi periferici saranno chiusi dal 10 luglio al 25 agosto, salvo interventi di manutenzione da parte dei Comuni ed al
momento non prevedibili ed i Collaboratori Scolastici presteranno servizio in sede.

Per il personale ATA a tempo determinato con contratto al 30 giugno le ferie devono essere fruite entro tale data,
compatibilmente con le esigenze di servizio, senza oneri per ’amministrazione, nei periodi di sospensione dell’attivita
didattica, presentando un piano complessivo al DSGA entro il 30 marzo e con un massimo di 15 giorni nel mese di giugno.

Per tutto il personale ATA, a tempo indeterminato e determinato, di norma, le ferie dovranno essere fruite entro il 31 agosto
dell'anno in corso.

Le ferie dell'anno precedente, eventualmente residuate, non godute per giustificati motivi, devono essere fruite entro € non
oltre il 30 aprile.
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